ETICKY KODEX A PROFESIONALNi CHOVANI IFIP
PREAMBULE

Cinnosti pogitacovych profesionali méni svét. Aby jednali zodpov&dné&, méli by
uvazovat o SirSich dopadech své prace a disledné podporovat vefejné blaho. Tento
kodex je prevzat z Kodexu etického a profesionalniho chovani ACM ("Kodex"), ktery
klade ddraz na vyznam svédomi v jejich povolani.

Kodex je navrzen tak, aby inspiroval a vedl etické chovani vSech pocitacovych
profesionalll, véetné soucasnych a zacinajici praktikd, instruktortl, studentd, influencerd
a kohokoli, kdo miize prostrednictvim vypocetni techniky zasahovat do Zivota jinych.
Kodex navic slouZi jako voditko pro napravu v pfipadé, Ze je poruSen. Kodex zahrnuje
principy formulované jako prohldSeni o odpovédnosti, zalozené na pochopeni, ze
vefejné blaho je vzdy hlavnim cilem. Kazdad zé&sada je doplnéna pokyny, které
pocitatovym profesionallim vysvétluji, jak chapat a aplikovat tyto principy.

Sekce 1 nastinuje zakladni etické principy, z nichz cely Kodex vychazi. Sekce 2 fesi
dalSi, konkrétnéjsi Uvahy o profesiondlni odpovédnosti. Sekce 3 je vénovana
jednotlivelim, ktefi maji vedouci roli, at uZz na pracovisti nebo jako dobrovolnici. Zavazek
k etice chovani je vyZadovan od kazdéeho Clena IFIP. Zasady tykajici se dodrZzovani
Kodexu jsou uvedeny v sekci 4.

Kodex jako celek se zabyva tim, jak se zakladni etické principy vztahuji k chovani
pocitatovych profesionall. Kodex neni algoritmem pro feseni etickych problém(; spise
slouzi jako zaklad pro etické rozhodovani. Pfi promysleni konkrétniho problému mize
pocitaovy profesiondl zjistit, Ze je tfeba vzit v Gvahu vice principt a Ze rlizné zasady
budou mit pro dany problém riznou relevanci. Takto komplikované problémy lze
nejlépe fesit tak, Ze se zodpovédné promysSlené zvazi zakladni etické zasady z hlediska
verejného blaha, jehoz vyznam je prvorady. Cela pocitaCova profese prinasi spolecnosti
vyhody, pokud je proces etického rozhodovani odpovédny a transparentni vici vSem
zuCastnénym stranam. Oteviené diskuse o etickych otazkach tuto odpovédnost a
transparentnost podporuiji.

1. OBECNE ETICKE ZASADY
Pocitacovy profesional by mél...

1.1 PRISPIVAT K BLAHU SPOLECNOSTI A LIDSTVA UZNAVAJE, ZE V ICT JSOU
VSICHNI LIDE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Tento princip, ktery se tyk& kvality Zivota vSech lidi, potvrzuje povinnost pocitacovych
odbornikd, individuaingé i kolektivng, vyuZivat svych dovednosti ve prospéch
spolecnosti, jejich ¢lend a Zzivotniho prostiedi, které je obklopuje. Tato povinnost
zahrnuje podporu zakladnich lidskych prav a ochranu prava kazdého jednotlivce na
autonomii. Zakladnim cilem pocitaCovych profesionalt je minimalizovat negativni
dopady vlivu vypocetni techniky, vCetné ohroZzeni zdravi, bezpecnosti, osobni



bezpecnosti a soukromi. Pokud jsou zajmy vice skupin v konfliktu, méla by byt
vénovana zvysSena pozornost a priorita potfebam téch méné zvyhodnénych.

PocitaCovi profesionalové by méli zvazit, zda vysledky jejich snazeni budou respektovat
rozmanitost, zda budou vyuzity spoleCensky odpovédné, zda budou splfiovat socialni
potfeby a budou Siroce dostupné. Jsou povzbuzovani k aktivni ¢innosti ve prospéch
spolec€nosti tim, Ze se zapoji do dobrovolnické nebo pro bono prace pro vefejné blaho.

Lidsky blahobyt vyZaduje kromé bezpecného socialniho prostfedi i bezpecné prirodni
prostfedi. Pocitacovi profesionalové by proto méli podporovat udrzitelnost Zivotniho
prostiedi jak lokalné, tak globalné.

1.2 VYVAROVAT SE POSKOZOVANI

V tomto dokumentu ,Ujma“ znamena negativni ddsledky, zejména pokud jsou tyto
disledky vyznamné a nespravedlivé. Priklady Gjmy zahrnuji neopravnéné fyzické nebo
duSevni zranéni, neopravnéné zniCeni nebo prozrazeni informaci a neopravnéne
poSkozeni majetku, povésti a Zivotniho prostredi. Tento seznam neni vycCerpavajici.

Dobre zamyslené akce, v€etné téch, které jsou soucasti svéfenych povinnosti, mohou
vést ke Skodé. Pokud jde o Skodu neumysinou, jsou ji odpovédné osoby povinny co
nejvice napravit nebo zmirnit. Pfedchazeni Skoddm zacCind peclivym zvéZzenim
potencialnich dopad( na vSechny, kterych se rozhodnuti tyka. Kdyz je $koda umysinou
soucCéasti systému, odpovédné osoby jsou povinny zajistit, aby Ujma byla eticky
opravnéna a aby bylo minimalizovano nechténé poskozeni.

Pro minimalizaci moznosti nepfimého nebo neumysiného poskozeni ostatnich by
pocitaCovi profesionalové méli postupovat podle obecné uznavanych osvédCenych
postupll za predpokladu, Ze neexistuje presvédcivy eticky dlvod k jinému postupu.
Kromé toho by mély byt peclivé analyzovany disledky agregace dat i zvazovan
potenciél pro to, Ze provozovany systém ziska nové pfedem neplanované vlastnosti
(emergentni chovani). Programy zapojené do vSudypfitomnych nebo infrastrukturnich
systémU by mély rovnéz dbéat zasady 3.7.

PocitaCovy profesional ma dalSi povinnost hlasit jakékoli znamky systémovych rizik,
které by mohly mit vést k poSkozeni. Pokud lidfi nejednaji tak, aby tato rizika omezili
nebo zmirnili, mdze byt nutné ,zatroubit na poplach“ ke sniZeni potencialni Ujmy.
Rozmairilé nebo zavadéjici oznamovani rizik vSak mlzZe byt samo o sobé Skodlivé. Pred
nahlaSenim rizik by pocitatovy odbornik mél peclivé posoudit vSechny relevantni
aspekty situace.

1.3 BYT CESTNY A DUVERYHODNY

Upfimnost je zéakladni slozkou ddvéryhodnosti. PocitaCovy profesional by mél byt
transparentni a zvefejiovat informace o vSech relevantnich schopnostech systému,
jeho omezenich a potencialnich problémech pfisluSnym strandm. UmysIné nepravdiva



nebo zavadeéjici tvrzeni, vymysSleni nebo falSovani Udajli, nabizeni nebo pfijimani
Uplatkd, a jind necestna jednani jsou porusenim Kodexu.

PocitaCovi odbornici by méli byt upfimni pfi posuzovani své kvalifikace a jakychkoli
omezeni svych schopnosti dokoncit Ukol. PocCitaCovi profesionalové by méli oteviené
posuzovat jakékoli okolnosti, které mohou vést bud ke skute¢nému nebo domnélému
stfetu zajml, nebo k podkopavani nezavislosti jejich Usudku. DAl je tfeba dbat na
dodrzovani zavazkd.

PocitaCovi odbornici by neméli zkreslovat zdsady nebo postupy organizace a neméli by
mluvit jménem organizace, pokud k tomu nejsou opravnéni.

1.4 BYT SPRAVEDLIVY A PREDCHAZET DISKRIMINACI

Tento princip stavi na hodnotach rovnosti, tolerance, respektu k druhym a
spravedinosti. Spravedlnost dokonce vyZaduje, aby peclivé rozhodovaci procesy
poskytovaly urcitou cestu k naprave kfivd.

PocitaCovi odbornici by méli podporovat spravedlivou Gcast vSech lidi, v€etné téch z
nedostatecné zastoupenych skupin. Diskriminace s pfedsudky na zakladé véku, barvy
pleti, postizeni, etnického plvodu, rodinného stavu, genderové identity, Clenstvi v
odborovych organizacich, vojenského stavu, narodnosti, rasy, naboZenstvi nebo
presvédceni, pohlavi, sexualni orientace nebo jakéhokoliv jiného nevhodného faktoru je
vyslovné poruSeni Kodexu. ObtéZzovani, v€etné sexualniho obtéZovani, Sikana a jiné
zneuzivani moci a autority je formou diskriminace, kterd kromé jinych Skod omezuje
rovnopravny pristup do virtudlnich a fyzickych prostorll, kde k takovému obté&Zzovani
dochazi.

Pouzivani informaci a technologii mize zplsobit nové nebo posilit stavajici nerovnosti.
Technologie a postupy by mély byt co nejvice inkluzivni a pfistupné a pocitacovi
odbornici by méli pfijmout opatfeni, kterd zamezi vytvareni systémi nebo technologii,
které lidi zbavuji volebniho prava nebo je utlaCuji. Navrh, ktery nezajisti inkluzivitu a
dostupnost, mize vést k nespravedlivé diskriminaci.

1.5 RESPEKTOVAT PRACI POTREBNOU K PRODUKCI NOVYCH NAPADU,
VYNALEZU, KREATIVNICH DEL A POCITACOVYCH ARTEFAKTU

Vyvoj novych napadl, vynalezl, kreativnich dél a pocitatovych artefaktd vytvari
hodnotu pro spolecnost a ty, ktefi vynakladaji toto asili, by meéli oCekavat, Ze jejich
prace bude ohodnocena. Pocitaovi profesionalové by proto méli ctit tviirce napadd,
vynalez(, dél a artefaktll a respektovat autorska prava, patenty, obchodni tajemstvi,
licenéni smlouvy a dal$i zptsoby ochrany autorskych dél.

Zvyky i zékony uznavaji, Zze nékteré vyjimky z autorské kontroly nad dilem jsou pro
vefejné blaho nezbytné. PocitaCovi odbornici by se neméli nepfiméfené branit
rozumnému pouZziti vysledkd své dusevni prace. Vyhody tohoto principu dobfe ilustruji
napfiklad snahy pomahat druhym tim, Ze vénujete Cas a energii spoleCensky



prospéSnym projektim. Mezi takové snahy patfi tvorba bezplatného a open source
softwaru i prace vlozené do vefejné domény. PocitaCovi odbornici by si neméli
narokovat soukromeé vlastnictvi dila, které oni nebo jini sdileli jako vefejné zdroje.

1.6 RESPEKTOVAT SOUKROMI

Odpovédnost za respektovani soukromi se vztahuje na pocitacové profesionaly zvIast
zasadnim zplsobem. Technologie umoZiiuje shromazdovani, sledovani a vyménu
osobnich informaci rychle, levné a €asto bez védomi postizenych. Proto by pocitacovy
profesional mél byt obeznamen s rlznymi definicemi a formami soukromi a mél by
rozumét praviim a povinnostem spojenym se shromazdovanim a pouzivanim osobnich
udaju.

PocitaCovi odbornici by méli pouzivat osobni Udaje pouze pro legitimni Gcely a bez
poruseni prav jednotlived a skupin. To vyZaduje pfijeti opatfeni, ktera zabrani opétovné
identifikaci anonymizovanych Gdajll, resp. neopravnénému sbéru dat, zajiSténi presnosti
dat, pochopeni plvodu dat a jejich ochranu pfed neopravnénym pfistupem a nadhodnym
prozrazenim. PocitaCovi profesionalové by se méli Fidit transparentnimi zasadami a
postupy, které umozni jednotlivelim chépat, jaka data jsou shromazdovana a jakym
zplsobem se pouzivaji, poskytovat informovany souhlas pro automaticky sbér dat a
kontrolovat, ziskavat a opravovat v nich nepresnosti i své osobni Udaje vymazat.

V systému by mélo byt shromazdovano pouze minimalni mnoZstvi osobnich Gdajd.
UdrzZeni a Inlty pro likvidaci téchto informaci by mély byt jasné definovany, vynucovany
a sdélovany datovym subjektim. Osobni Udaje shromazdéné pro konkrétni Gcel by
nemély byt pouZzity pro jiné UCely bez souhlasu dané osoby. Sjednocené kolekce dat
mohou ohrozit funkce ochrany soukromi pfitomné v plvodnich kolekcich. Proto, by méli
pocitacovi profesionalové pfi slu¢ovani datovych souborli vénovat zvlastni pozornost
ochrané soukromi.

1.7 CTIT DOVERNOST

Pocitacovym profesionallim jsou casto svéfovany dlvérné informace, jako jsou
obchodni tajemstvi, klientskd data, nevefejné obchodni strategie, finan¢ni informace,
vyzkumna data, odborné cClanky prfed zvefejnénim a patenty aplikaci. PocitaCovi
odbornici by méli chranit tuto ddvérnost s vyjimkou pfipadd, kdy se jedna o dikaz
poruseni zakona, organizacnich predpisl nebo zakoniku. V t&chto pripadech by povaha
nebo obsah téchto informaci nemély byt sdélovany jinym neZ pfislusnym organtim.
PocitaCovy profesional by mél peclivé zvazit, zda jsou takova zvefejnéni v souladu s
Kodexem.

2. ODBORNE ODPOVEDNOSTI.
Pocitacovy profesional by mél byt veden snahou ...

2.1 DOSAHOVAT VYSOKE KVALITY JAK POSTUPU, TAK | PRODUKTU ODBORNE
PRACE



PocitaCovi odbornici by méli trvat na vysoce kvalitni praci a vyZzadovat ji od sebe i od
kolegl. DUstojnost zaméstnavatel(l, zaméstnanct, kolegd, klientd, uzivatel( a kohokoli
dal$iho bud pfimo nebo nepfimo praci dotéeného by mély byt respektovany v priibéhu
celého procesu. PocitaCovi profesionalové by méli respektovat pravo zucastnénych na
transparentni komunikaci o projektu. Profesionalové by si méli byt védomi jakychkoli
vaznych negativnich ddsledk nekvalitni prace, které mohou ovlivnit kteroukoli
zUCastnénou stranu, a méli by témto dlsledkdim predchazet podnéty proti zanedbani
odpovédnosti.

2.2 UDRZOVAT VYSOKE STANDARDY ODBORNE SCHOPNOSTI, CHOVANI A
ETICKE PRAXE

Vysoka kvalita vypocetnich procesd zavisi na jednotlivcich a tymech, ktefi prebiraji
osobni a skupinovou odpovédnost za vytvoreni a udrZovani jejich odborné zpisobilosti.
Odborna zplsobilost zacina technickymi znalostmi a védomim socialniho kontextu, ve
kterém mUZe byt jejich prace nasazena. Odborna zpUsobilost také vyZaduje dovednosti
v komunikaci, promySlené analyze a v rozpoznani a orientaci v etickych vyzvach.
ZvySovani dovednosti by mélo byt neustalym procesem, ktery zahrnuje samostatné
studium, ucCast na konferencich nebo seminéfich a dalSi neformalni nebo formalni
vzdélavani. Profesni organizace a zameéstnavatelé by méli podporovat a usnadnit tyto
¢innosti.

2.3 ZNAT A RESPEKTOVAT STAVAJICI PRAVIDLA TYKAJICI SE ODBORNE
PRACE.

.Pravidla“ zde zahrnuji mistni, regionélni, narodni a mezinarodni zakony a predpisy,
jakoz i veSkeré zédsady a predpisy a postupy organizaci, ke kterym odbornik patfi.
Pocitacovi profesionalové musi dodrZzovat pravidla, pokud neexistuje pfesveédcivé etické
zdGvodnéni pro jiny postup. Pravidla, kterd jsou povazovana za neeticka, by méla byt
napadnuta. Pravidlo mdze byt neetické, pokud ma nedostateény moralni zaklad nebo
zplsobuje rozpoznatelnou Skodu. Pocitatovy profesional by mél pred porusenim
pravidla zvazit zpochybnéni pravidla prostfednictvim existujicich kanal(. Podcitacovy
profesional, ktery se rozhodne porusit pravidlo, protoZze je neetické nebo z jakéhokoli
jiného divodu, musi zvazit mozné disledky a pfijmout odpovédnost za toto jednani.

2.4 PRIJIMAT A POSKYTOVAT VHODNE ODBORNE POSOUZENI.

Vysoce kvalitni profesionalni prace v oblasti vypocetni techniky zavisi na odborné
kontrole ve vSech fazich. Kdykoli je to vhodné, pocitaCovi profesionalové by méli
vyhledavat a vyuzivat vzajemné hodnoceni a hodnoceni zainteresovanych stran.
PocitaCovi profesionalové by méli také poskytovat konstruktivni, kritické recenze prace
ostatnich.

2.5 PODAVAT KOMPLEXNI A DUKLADNE HODNOCENI POCITACOVYCH
SYSTEMU A JEJICH DOPADU, VCETNE ANALYZY MOZNYCH RIZIK.



Pocitacovym profesionallim je klienty i zaméstnavateli svéfovana dlivéra, a proto maji
zvlastni odpovédnost poskytovat objektivni, vérohodnd hodnoceni a svédectvi
zaméstnavatelllm, zaméstnanclm, klientdm, uzivateldm a vefejnosti. Vypocetni
odbornici by se méli snazit byt vnimavi, dikladni a objektivni pfi hodnoceni,
doporucovani a prezentaci popist systémi a alternativ. Je tfeba vénovat mimoradnou
péci identifikaci a zmirnéni potencialnich rizik v systémech strojového uceni. Systém, u
kterého nelze spolehlivé predvidat budouci rizika, vyZaduje Casté prehodnocovani rizik
v souladu s tim, jak se systém pfi pouzivani vyviji — bez takové zaruky by nemeél byt
nasazen. Jakékoli problémy, které by mohly vést k velkému riziku, musi byt oznameny
prislusnym stranam.

2.6 PRACOVAT POUZE V OBLASTI SVE PUSOBNOSTI

Pocitaovy profesional je zodpovédny za hodnoceni potencialnich pracovnich ukoll. To
zahrnuje vyhodnoceni proveditelnosti a vhodnosti prace a posouzeni toho, zda je
pracovni zadani v ramci odborné oblasti kompetence. Pokud kdykoliv pfed nebo v
pribéhu pracovniho Ukolu profesiondl zjisti nedostatek potfebné odbornosti, musi to
sdélit zaméstnavateli nebo klientovi. Klient nebo zaméstnavatel se mlze rozhodnout
pokraCovat v Ukolu s odbornikem po dodate¢né dobé, aby ziskal potfebné kompetence,
vykonéavat ukol s nékym jinym, kdo mé pozadované odborné znalosti, nebo se toho
ukolu vzdat. Eticky Usudek pocitaCového profesiondla by mél byt koneCnym voditkem
pfi rozhodovani, zda na tomto zadani pracovat.

2.7 PODPOROVAT VEREJNE POVEDOMI A POROZUMET VYPOCETNIM
PROCESUM, SOUVISEJICIM TECHNOLOGIIM A JEJICH DUSLEDKUM.

V zavislosti na kontextu a schopnostech by se pocitaCovi profesionalové méli podélit o
technické znalosti s vefejnosti, podporovat povédomi o vypocCetni technice a
podporovat porozumeéni vypocetni technice. Tato komunikace s verejnosti by méla byt
jasna, respektujici a vstficna. Mezi dUlezité problémy patfi dopady pocitacovych
systéml, jejich omezeni, jejich zranitelnost a prileZitosti, které predstavuji. Navic
odbornik na vypocetni techniku by mél zdvofile vyvracet nepfesné nebo zavadéjici
informace souvisejici s vypocetni technikou.

2.8 PRISTUPOVAT K VYPOCETNIM A KOMUNIKACNIM ZDROJUM POUZE POKUD
MA K TOMU OPRAVNENI NEBO POKUD JDE O VEREJNE BLAHO

Jednotlivci a organizace maji pravo omezit pfistup ke svym systémdm a datlim, pokud
jsou omezeni v souladu s ostatnimi zasadami v Kodexu. V ddsledku toho by poéitaovi
profesionalové neméli pristupovat k dalSim pocitacovym systémim, software nebo
datlim jiné osoby bez rozumného presvédceni, Ze by k takové akci doSlo opravnéné,
nebo bez presvédceni, Ze je v souladu s vefejnym zdjmem. Fakt, Ze systém je verejné
pfistupny, sam o sobé jeSté neznamend, Ze nepotfebuje autorizaci. Za vyjimecnych
okolnosti miZe pocitacovy profesional pouzit neopravnény pfistup k naruseni nebo
znemoznéni fungovani Skodlivych systémd; mimoradné je tfeba v téchto pripadech
pfijmout opatfeni, aby nedoSlo k poSkozeni ostatnich.



2.9 NAVRHOVAT A IMPLEMENTOVAT SYSTEMY, KTERE JSOU ZABEZPECENE Z
HLEDISKA ROBUSTNOSTI A POUZITELNOSTI.

PoruSeni pocitacové bezpecnosti zplsobuje Skody. Pfi navrhovani nebo implementaci
systémU by mélo byt robustni zabezpeceni prvofadym hlediskem. Pocitacovi odbornici
by méli zajiStovat nalezitou péci, aby zabezpedcili funkce systému, jak bylo zamysSleno, a
pfijmout vhodna opatfeni k ochrané zdrojd proti ndahodnému ¢&i Gmysinému zneuziti,
Gpravam a odmitnutim sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze hrozby se mohou objevit a zménit
po nasazeni systému, odbornici na vypocetni techniku by méli integrovat zmirfujici
techniky a zésady, jako je monitorovani, z4platovani a hlaSeni chyb zabezpeceni
systému. PocitaCovi odbornici by také méli podniknout kroky k zajisténi toho, aby byly
informovany strany postizené naru$enim dat véasnym a jasnym zplsobem poskytujicim
vhodné pokyny a napravu.

Aby bylo zajisténo, Ze systém dosahne svého zamysSleného Gcelu, meély by byt
bezpecnostni funkce navrzeny tak, aby byly intuitivni a co nejsnadnéji pouzitelné.
PocitaCovi profesionalové by méli odrazovat od bezpecnostnich opatfeni, ktera jsou
pfili§ matouci, jsou situacné nevhodné nebo jinak brani legitimnimu pouZiti.

V pfipadech, kdy je zneuZiti nebo poSkozeni predvidatelné nebo nevyhnutelné, mize
byt nejlepSi moznosti systém neimplementovat.

3. ZASADY PROFESIONALNIHO VEDENI

Vedeni mize byt bud formalni oznaceni, nebo mdze vzniknout neformalné z vlivu na
ostatni. V této sekci znamena ,vedouci“ kteréhokoli Clena organizace nebo skupiny,
ktery ma vliv, ma vzdélavaci povinnosti, popf. manazerské odpovédnosti. Zatimco tyto
principy plati pro vSechny pocitacové profesionaly, lidfi nesou zvySené naroky na
odpovédnost za jejich dodrzovani a podporu, a to jak v ramci svych organizaci, tak i
jejich prostrednictvim.

Pocitacovy profesional, zejména ten, kdo plsobi jako vedouci, by mél ...

3.1 ZAJISTOVAT, ABY HLAVNIM ZAIMEM VESKERYCH PROFESIONALNICH ICT
PRACI BYLO VEREJNE DOBRO.

Lidé — vcetné uzivatelll, zakaznik(, kolegl a dalSich ovlivnénych prfimo ¢i nepfimo — by
méli v oblasti vypocetni techniky byt vzdy dstfednim zdjmem. Verejné dobro by mélo byt
pfi hodnoceni Ukold souvisejici s vyzkumem, analyzou poZadavkd, navrhem,
implementaci, testovanim, ovéfovanim, nasazenim, adrzbou, vyfazenim a likvidaci vzdy
explicitnim hlediskem. PocitaCovi profesionalové by si toto zaméreni méli ponechat bez
ohledu na to, které metodiky nebo techniky ve své praxi pouzivaji.

3.2 VYJADROVAT PODPORU PRIJETI SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI CLENU
ORGANIZACE NEBO SKUPINY | HODNOCENI TOHO, JAK JI PLNI.

Technické organizace a skupiny ovliviiuji SirSi spolecnost a jejich vadci by meéli
akceptovat odpovédnost s tim spojenou. Organizace — prostiednictvim postupl a



postoji orientovanych na kvalitu, transparentnost a dal$i blaho spole¢nosti — snizuiji
rozsah Skod zplsobenych verejnosti a zvySuji povédomi o vlivu technologii na nase
Zivoty. Proto by méli lidfi podporovat plnou Gcast pocitacovych profesional(i na plnéni
relevantni socialni odpovédnosti a odrazovat od tendenci se tomu vyhnout.

3.3 RIDIT PERSONAL A ZDROJE PRO ZVYSOVANI KVALITY PRACOVNIHO
ZIVOTA.

Vedouci by méli zajistit, aby kvalitu pracovniho Zivota zvySovali, nikoli snizovali. Lidfi by
meéli zvazit osobni a profesni rozvoj, poZzadavky na dostupnost, fyzickou bezpecnost,
psychickou pohodu a lidskou ddstojnost viech pracovnikd. Na pracovistich by mély byt
respektovany prislusné ergonomické normy upravujici vztah ¢lovék - pocitac.

3.4 VYJADROVAT, APLIKOVAT A PODPOROVAT ZASADY A PROCESY, KTERE
ODPOVIDAJI ZASADAM KODEXU.

Vedouci by meéli dodrzovat jasné definované organizaCni zasady, které jsou v souladu s
Kodexem, a informovat o nich vSechny zainteresované strany. Kromé toho by méli
vedouci podporovat a ocenovat dodrzovani téchto zasad a v pfipadé jejich poruseni
podnikat prislusné kroky. Navrhovani nebo implementace procest, které idmysiné nebo
z nedbalosti porusuji nebo maji tendenci umoznit poruSeni zasad Kodexu je etické
neprijatelné.

3.5 VYTVARET PRO CLENY ORGANIZACE NEBO SKUPINY PRILEZITOSTI K
PROFESIONALNIMU RUSTU

Vzdélavaci prilezitosti jsou nezbytné pro vSechny Cleny organizace a skupiny. Lidfi by
to méli zajistit, aby pocitaCovi profesionalové méli k dispozici pfilezitosti, které jim
pomohou zlepSit jejich znalosti a dovednosti v profesionalni ¢innosti, v praxi etiky a ve
svych technickych specializacich. Tyto prilezitosti by mély zahrnovat zkuSenosti, které
seznamuji pocitacové profesionaly s disledky a omezenimi konkrétnich typl systému.
Pocitacovi profesionélové by si méli byt plné védomi nebezpeci pfilis zjednodusSenych
pristupd, nepravdépodobnosti toho, Ze se jim podafi predvidat vSechny mozné provozni
podminky, nevyhnutelnosti softwarovych chyb, interakce systémi a jejich kontextl a
dalSich otazek souvisejicich se slozitosti jejich profese — a s tim védomim pfevzit
plnou zodpovédnost za svou préaci.

3.6 BYT OPATRNY PRI UPRAVE NEBO VYRAZOVANI SYSTEMU.

Zmeény rozhrani, odebrani funkci, a dokonce i aktualizace softwaru maji dopad na
produktivitu uZivatele a kvalitu jejich prace. Vedouci by méli byt opatrni pfi zméné nebo
ukon&eni podpory funkci systému, na kterych jsou lidé stale zavisli. Vedouci by méli
ddkladné prozkoumat zZivotaschopné alternativy k odstranéni podpory star$iho systému.
Pokud jsou tyto alternativy nepfijatelné riskantni nebo nepraktické, vyvojar by meél
pomoci zajistit plynuly pfechod zuc€astnénych stran ze systému na alternativu. UZivatelé
by méli byt upozornéni dlouho pfed ukonCenim podpory na rizika spojena s
pokracujicim pouzivanim nepodporovaného systému. Pocitacovi profesionalové by méli



pomoci uZivatelllm pfi monitorovani provozni Zivotaschopnosti jejich pocitacovych
systémUl a pomahat jim véas pochopit, Zze vyména nevhodnych nebo zastaralych funkci
nebo celych systémd mize byt zapotrebi.

3.7 ROZPOZNAVAT A VENOVAT ZVLASTNI PECI SYSTEMUM, KTERE SE
ZAINTEGROVALY DO INFRASTRUKTURY.

| ty nejjednoduSsSi pocitaCové systémy maji potencial ovlivnit vSechny aspekty
spole¢nosti, jsou-li integrovany s kazdodennimi ¢innostmi, jako jsou obchod, cestovani,
vlada, zdravotnictvi a vzdélavani. KdyZz organizace a skupiny vyvijeji systémy, které se
stavaji dllezitou soucasti infrastruktury spolecnosti, jejich vedoucim pfibyva
odpovédnost byt dobrymi spravci téchto systémi. Soucasti tohoto spravcovstvi je
stanoveni zasad pro spravedlivy pfistup k systému, vCetné téch, ktefi by mohli byt
vylouceni. Toto spravcovstvi navic vyzaduje, aby pocitaCovi profesionalové sledovali
Uroven integrace svych systém( do infrastruktury spoleénosti. Je pravdépodobné, Ze
zména urovné jejich integrace ovlivni i rozsah etické odpovédnosti organizace nebo
skupiny. Neustalé sledovani toho, jak spole€¢nost pouziva systém, umozni organizaci
nebo skupiné zlstat konzistentni s jejich etickymi povinnostmi uvedenymi v Kodexu.
Kdyz vhodné standardy pécCe neexistuji, odbornici vypocetni techniky maji povinnost
zajistit jejich rozvoj.

4. DODRZOVANI KODEXU

Pocitacovy profesional by mél...

4.1 DODRZOVAT, PROPAGOVAT A RESPEKTOVAT ZASADY KODEXU.

Budoucnost vypocetni techniky zavisi na technické i etické dokonalosti. PocitaCovi
profesionalové by méli dodrZzovat zasady Kodexu a pfispivat k jejich zlepSovani.
PocitaCovi profesionalove, ktefi zjisti poruseni Kodexu, by méli podniknout kroky k
vyfeseni rozpoznanych etickych problém( a je-li to pfimérené, vyjadrit své znepokojeni
0sobé nebo osobam, o nichz se pfedpoklada, Ze porusuji Kodex.

4.2 VNIMAT PORUSENI KODEXU JAKO NESOULAD S HODNOTAMI IFIP A JEJICH
CLENSKYCH SPOLECNOSTI.

Kazdéa Clenska spolecnost IFIP by méla povzbuzovat a podporovat dodrzovani Kodexu
vSemi pocitaCovymi profesionaly bez ohledu na €lenstvi v IFIP. Jednotlivci v ¢lenskych
spolecnostech IFIP, ktefi si vSimnou poruSeni Kodexu, by tuto skute¢nost méli nahlasit
své Clenské spole€nosti, ktera ma jednat v souladu s timto Kodexem a se svymi
zasadami prosazovani etiky a profesionalniho chovani s cilem dosahnout napravu.

Kodex a pokyny byly vyvinuty pracovni skupinou ACM Code 2018: Vykonny vybor Don Gotterbarn*
(pfedseda), Bo Brinkman, Catherine Flick*, Michael S Kirkpatrick, Keith Miller, Kate Varansky a Marty J
Wolf. Clenové: Eve Anderson, Ron Anderson, Amy Bruckman, Karla Carter, Michael Davis, Penny
Duquenoy*, Jeremy Epstein, Kai Kimppa*, Lorraine Kisselburgh, Shrawan Kumar, Andrew McGettrick,
Natasa Milic-Frayling, Denise Oram*, Simon Rogerson, David Shama, Janice Sipior, Eugene Spafford a
Les Waguespack. Pracovni skupina byla organizovana Vyborem pro profesionalni etiku ACM. Do Kodexu



také vyznamné prispéla Sirsi mezinarodni ¢lenska zakladna ACM, v&etn& mnoha ¢lend IFIP (oznaceno *).
Tento Kodex miZe byt zvefejnén bez svoleni, pokud nebude Zzadnym zplisobem zménén a bude
obsahovat upozornéni na autorska prava.
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